
令和４年度事業報告 

１．概要について 

 

 令和４年度もシルバー人材センターの基本理念であります「自主・自立・

共働・共助」のもと年度当初の事業計画を柱として、新型コロナウイルス感

染症の感染防止対策を講じながら事業推進に努めてまいりました。 

 本シルバー事業は、所期の目標は達成できなかったものの、島外企業や

地元企業また町内会等からの仕事依頼に支えられ、事業総額としては前年

度並みの 84,079千円（前年度比 560千円増）を維持することが出来ました。

しかしながら、個人依頼の受注件数は前年度に引き続き 69 件の減、受注高

は 3,740千円の減額となり、公共団体等も受注件数は 25 件増となったもの

の受注高は 1,035 千円の減額となりました。その要因としては、センター

主要業務である草刈・剪定業務の就業会員不足や建具張替え依頼の減少及

び公共団体等の各種イベントの中止や福江空港敷地内除草業務の受託がな

くなったことなどが挙げられます。労働者派遣事業は、業務受託内容に変

更はなく契約額は 11,585 千円（前年度比 35 千円増）と前年度と同水準を

維持することが出来ました。 

 インボイス制度への対応については、新たな経費（消費税）負担増への対

策として、ワンコインサービス事業に替わる介護予防・日常生活支援総合

事業（訪問型サービスＡ）を行うための訪問介護事業所を開設するととも

に、配分金基準単価の改正を行いました。 

 新規会員獲得については、老人会でのセンター事業概要説明、新規清掃

業務受託に伴う会員募集、各地区開催の産業祭や各世帯へのパンフレット

配布及び五島テレビ等でのＰＲを行ない、２７人の新規会員を獲得するこ

とが出来ました。 

 最後に、新型コロナウイルス感染症は依然として感染者が確認されるな

ど不安な状況は続いていますが、市民の皆様が安心・安全に暮らしていけ

るよう感染防止対策に努め、会員・役職員が一体となり信用信頼されるセ

ンター作りを目指して事業を推進して参ります。 



2．事業実施状況 

 

事業実績 

項 目 ① 令和３年度 ② 令和４年度 
前年度比  

②－① 

会員数（人） 196 200 4 

平均年齢（歳） 73.0 73.2 0.2 

就業実人員（人） 179 181 2 

就業率（％） 91.3 90.5 △0.8  

総受注件数（件） 6,727 6,442 △285  

請負受注件数（件） 6,642 6,347 △295  

派遣受注件数（件） 85 95 10 

総受注契約額（円） 83,519,040 84,079,194 560,154 

公共事業（円） 40,514,889 39,200,510 △1,314,379 

民間事業（円） 43,004,151 44,878,684 1,874,533 

派遣事業（円） 11,549,345 11,584,777 35,432 

 

以下、令和４年度基本方針の個別実施状況等について報告します。 

 

１．会員の感染防止対策の強化と新規会員獲得  

会員の感染防止対策については、日常的なマスク着用・手洗い・うがいの実施

を呼びかけるとともに、就業者同士での就業前の体調確認を行いました。また、

県内に「警戒警報」が発令された際には、感染防止対策を呼びかける文書を全会

員に発送するなどの対策を行ないました。 

新規会員獲得については、岐宿地区老人会でのシルバー人材センター概要の説

明、高浜海水浴場管理棟清掃業務の受託に伴う会員募集、各地区開催の産業祭等

でのチラシと粗品配布、各作業の繁忙期前に五島テレビでのＰＲや各世帯へのパ

ンフレット配布を行うなどシルバー事業のＰＲ及び会員開拓に務めました。 



 

２．会員ニーズに合った就業機会の確保 

   職種希望等アンケート調査を行い会員のニーズ把握に努めました。また、就業

開拓活動では、新規事業（訪問型サービスＡ）への取組のなかで説明会や研修等

を行い就業可能な会員の開拓に積極的に取組みました。 

 

３．高齢者が集う「シルバー人材センター拠点」づくり 

   高齢者誰もが集える拠点づくりについては、新型コロナウィルス感染症への

不安な気持等をなかなか解消できなかったことから、具体的取組に着手するこ

とが出来ませんでした。 

 

４．運営基盤の安定化と業務効率化 

   財政健全化に向けたシルバー補助金等の削減やインボイス制度開始に伴う経 

費負担増などが見込まれることから、次のことに取り組みました。 

  ・利用者の継続利用に向けた技能講習会（剪定）を実施しました。 

  ・一般作業の見積りから作業に至るまでの行程が、効率的に行えるよう見直し 

   ました。 

  ・インボイス制度等への対応策として次の二点について取り組みました。 

一点目は、配分金基準単価の改正を行ないました。 

二点目は、経営的に厳しかったワンコインサービス事業に替わり、新規事 

業（訪問型サービス A）が実施出来るよう訪問介護事業所を開設しました。 

このことで、就業機会の継続的な確保が出来ました。また、将来的な運営基 

盤の安定化に繋がる事業の一つとして期待できるとものと思っています。 

・富江事業所の今後の在り方について地元会員も含め協議検討を行いました。 

ついては、運営費の大部分が補助対象外で自主財源となっていること、受注業

務が数件に止まっていること、事業所設置に見合う受注量が今後も見込めない

ことなどから、誠に残念ではありますが事業所としての活動を停止することと

しました。 

 

 



３．定時総会 

年月日 議            題 

 

定時総会 

R4.5.24 

議 事 

第 1 号報告 令和３年度 事業報告について 

 第 2 号議案 令和３年度 収支決算について 

第 3 号議案 公益社団法人五島市シルバー人材センター定款の一部 

変更について 

 

その他 

（１）令和４年度 事業計画について 

 （２）令和４年度 収支予算について 

 

 

 

４．理事会 

年月日 議            題 

 

第 1 回 

R 4. 4.28 

 

 

議 題 

第１号議案 令和３年度事業報告・収支決算について 

（監査報告含む） 

① 令和３年度事業報告について 

② 令和３年度収支決算について 

③ 令和３年度リサイクル事業の赤字補填と今後の運営について 

④ 監査報告について 

 第２号議案 令和３年度第３次補正予算（案）の承認について 

 第３号議案 令和４年度収支予算変更（案）について 

第４号議案 令和４年度定時総会の招集等に関する事項について 

① 総会開催日 

② 総会提出議案等 

   



年月日 議            題 

 報 告 

① 理事長の職務の執行状況報告について 

② 正会員の加入について 

③ 会員獲得に伴う奨励金の支出について 

④ 設立３０周年記念事業の実施状況について 

 

その他 

・ゴールデンウィーク中の業務取扱いについて 

  ・図書館移設に伴う関連業務について 

  

第 2 回 

R4. 5.24 

議 題 

 第５号議案 理事長退任に伴う後任理事長の選任について 

 

報 告 

① 図書館移設に伴う関連業務の 1 次募集結果について 

② インボイス制度に係る今後の課題と取組について 

 

第 3 回 

R4. 8.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議 題 

第６号議案 公益社団法人五島市シルバー人材センター会員会 

      費規程の一部改正について 

 第７号議案 公益社団法人五島市シルバー人材センター入会及 

       び退会規程の一部改正について 

 第８号議案 公益社団法人五島市シルバー人材センター事務局 

       処務規定に一部改正について 

 第９号議案 公益社団法人五島市シルバー人材センター事務局 

       職員給与規則の一部改正について 

 

報 告 

① 理事長の職務の執行状況報告について 

② 正会員の入会と退会報告について 



年月日 議            題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 4 回 

R4.10. 4 

 

 

 

 

③ 会員獲得に伴う報奨金の支出について 

④ 事業実績報告について（４月～６月） 

 

その他 

① 【機材使用料・混合油代等一覧】の項目追加について 

② 配分金単価表の改正（案）について 

③ インボイス制度について 

④ 図書館移設に伴う関連業務について 

 

議 題 

第１０号議案 配分金基準単価表の改正について 

第１１号議案 新規事業の取組について 

 

報 告 

① 正会員の加入と退会報告について 

② 事業実績報告について（４月～８月） 

③ ワンコインサービス事業の状況について 

 

第 5 回 

R4.12. 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議 題 

 第１２号議案 令和４年度第１次補正予算（案）の承認について 

 第１３号議案 嘱託職員規程の制定について 

 第１４号議案 機材使用料・混合油代等の一部改正について 

 

報 告 

① 理事長の職務の執行状況報告について 

② 正会員の入会者と退会者の報告について 

③ 事業実績報告について（４月～１０月） 

④ 長崎労働局による立入調査について 

⑤ 長崎県連合会による立入調査について 

⑥ シルバー普及月間の活動報告について 



年月日 議            題 

 

 

 

 

 

その他 

① 令和５年度公共事業関係について 

② 新規事業（訪問型サービスＡ）の準備状況について（別冊） 

③ 安全祈願について 

 

第 6 回 

R5. 2.21 

議 題 

 第１５号議題 配分金基準単価表の一部改正について 

 第１６号議案 訪問介護事業所運営規程の制定について 

 第１７号議案 訪問介護事業所開設に伴う申請について 

 第１８号議案 嘱託職員の給料について 

 

報 告 

① 正会員の入会者と退会者の報告について 

② 五島市長寿介護課による運営費補助金監査につて 

③ 令和４年度第２次補正予算執行報告について 

 

その他 

① 新規事業「訪問型サービスＡ」の準備状況について（別冊） 

 

第 7 回 

R5. 3.15 

 

 

 

 

 

 

議 題 

第１９号議案 令和４年度第３次補正予算（案）の承認について 

第２０号議案 令和４年度決算に係る特定費用準備資金の積立造 

成等について 

第２１号議案 令和５年度事業計画（案）について 

第２２号議案 令和５年度収支予算（案）について 

第２３号議案 令和５年度短期借入金の限度額について 

第２４号議案 個人情報保護方針及び個人情報の保護に関する規 

程の一部改正について 

第２５号議案 令和５年度Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険等の加入に 

ついて 



年月日 議            題 

 

 

 追加議案 

 第２６号議案 被表彰者等について 

 

報 告 

① 理事長の職務の執行状況報告について 

② 正会員の入会者と退会者の報告について 

③ 事業実績報告について 

④ 会員就業意向アンケート調査結果について 

⑤ 各委員会報告について 

（表彰審査委員会、安全管理・適正就業委員会） 

 

その他 

① 令和４年度決算見込みについて 

② 令和５年度公共事業受託見込みについて 

③ 令和５年度各種配分金単価について 

 

 

 

 

 



5．会議及び主な行事 

年月日 行  事  内  容 

R4 

4.  5 

4.  6 

4.  15 

5. 17 

6.   7 

6.   9 

6.  14 

6.  15 

 

6.  28 

7.   5 

7. 11 

7. 14 

7. 19 

7. 19 

7. 23 

8.   2 

8. 23 

8. 24 

8. 30 

9. 15 

9. 16 

10.   8 

10.  13 

10.  13 

10.  17 

 

10.  18 

 

入会希望者説明会 

リサイクル事業部会議 

高齢者活躍人材確保育成事業検討会（長崎市・久保） 

入会希望者説明会 

入会希望者説明会 

第 1 回理事会及びインボイス制度研修会（長崎市・谷川・久保） 

シルバー事業内容説明会（岐宿地区老人クラブ） 

第 1 回業務推進事務局長会議及び派遣事業運営委員会 

（長崎市・大窄・久保） 

県連合会定時総会及び第 2 回理事会（長崎市・谷川） 

入会希望者説明会 

剪定班会議 

草刈班会議 

第 1 回安全管理・適正就業委員会合同会議 

入会希望者説明会 

リサイクル物品即売会（2 日間） 

入会希望者説明会 

エイジレス 80 セミナー（オンライン・久保） 

第 1 回 避難訓練（五島市総合福祉保健センター） 

インボイス制度事務担当者会議（長崎市・久保・岩谷） 

安全就業パトロール（県連合会委員及びセンター） 

シルバー派遣事業担当者会議（長崎市・春野） 

ボランティア活動（五島市立中央公園） 

ボランティア活動（五島市総合福祉保健センター周辺部） 

九州ブロック職員研修会（佐賀県・久保） 

第 2 回業務推進事務局長会議及び派遣事業運営委員会 

（長崎市・大窄・久保） 

適正就業担当者会議（オンライン・久保） 



10.  19 

10.  21 

10.  28 

11.   2 

11.   9 

11.   9 

11.  16 

11.  17 

11.  29 

12.   1 

12.  11 

12.  13 

12.  15 

12.  16 

12.  17 

12.  20 

R5 

1. 4 

1. 7 

 

1.  20 

1.  23 

1.  25 

1.  26 

 

1.  27 

1.  29 

1.  30 

2.  1 

2.  7 

2.  8 

2.  14 

会員説明会（介護予防・日常生活支援総合事業 2 日間） 

安全就業パトロール 

剪定班会議 

長崎労働局立入調査 

県連合会立入調査 

公益法人資金運用研修会（オンライン・久保） 

安全・適正就業役職員研修会（長崎市・久保・佐々野） 

安全就業パトロール 

剪定講習会（五島市勤労福祉保健センター他 2 日間） 

派遣元責任者講習会（福岡県・春野） 

三井楽地区産業祭参加（シルバーPR 宣伝チラシ配布等） 

草刈班会議 

安全就業パトロール 

第 3 回理事会（長崎市・谷川） 

岐宿地区産業祭参加（シルバーPR 宣伝チラシ配布等） 

入会希望者説明会 

 

安全祈願及び関係各所年始挨拶廻り 

長崎県介護に関する入門的研修（福江文化会館 3 日間） 

（会員・大窄・福森） 

安全就業パトロール 

派遣法等説明会（YouTube・久保） 

会員職種希望等アンケート調査 

第 2 回業務推進事務局長会議及び派遣事業運営委員会 

（長崎市・大窄・久保） 

市補助金監査（市会議室） 

富江地区会員会議 

安全就業指導員会議（YouTube・久保） 

会員研修会（市会議室 介護予防・日常生活支援総合事業） 

公益法人の運営等に関する研修会（オンライン・久保） 

リサイクル事業部会議 

ふるさと納税説明会（市会議室・久保） 



2.  17 

2.  21 

2.  27 

2.  28 

2.  28 

3.   2 

3.   6 

3.   8 

3.  18 

3.  20 

3.  23 

 

福祉・家事援助サービス事業研修会（長崎市・福森） 

入会希望者説明会 

中堅職員研修会（熊本県・岩谷） 

第 2 回 安全管理委員会 

第 2 回 適正就業委員会 

奈留地区会員会議 

リサイクル事業部会議 

表彰審査委員会 

リサイクル物品即売会（2 日間） 

第 2 回 避難訓練（五島市総合福祉保健センター） 

実務者研修会（介護予防・日常生活支援総合事業） 

 

 

 


